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En bref 2022
+ 396 usager·ères

+ 20 000 fiches de paie 

+ Plus de 17M d’€ de 
salaires bruts traités



Répartition par conventions collectives

HCR 2%

Entreprises
artistiques

et culturelles
45%

Entreprises
du spectacle vivant

27%

Production
cinématographique
audiovisuelle 10%

Animation 6,25%

Autres 5,75%

Organismes de formation 2%

Syntech 2%





En bref 2022
+ 36 médiateur·trices 
dont 5 CDI ont été 
salarié·es pour les 
actions de médiation 
du CRAC et du MRAC



























Typologie des structures résidentes 

Médiation culturelle et scientifique 4%

Accompagnement,
conseil, formation 36%

Audiovisuel, VR,
animation 3D, jeux vidéo,
musique, radio 20%

Arts visuels, design 8%

Architecture, urbanisme,
environnement 7%

Numérique, web 7%

Spectacle
vivant 11%

Communication, conseil, pub 7%
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Répartition des charges par nature

Répartition des produits par nature








